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ACTA No. 042

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Preseleccién Aspirantes Banco de Instructores Sena
Centro Minero Vigencia 2021

CIUDAD Y FECHA: Sogamoso 13 de mayo 2021 | HORA INICIO: 08:00 am HORA FIN: 12:00 M

LUGAR Y/O ENLACE: Plataforma Virtual Regional Boyaca Centro Minero
Teams

Correo Electrénico
Plataforma Agencia Publica de Empleo Sena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analizar perfil Actividad Fisica, Recreacién y Deporte - Actividad Fisica, Actividad Fisica, Recreacion y Deporte —

Deporte, Operacién de Maquinaria Pesada para Excavacion y Movimiento de Tierra, Mineria — Mineria, Con
especializacion en Seguridad y salud en el trabajo, Formacién Virtual — Sistemas, Formacion Virtual — Seguridad y
Salud en el Trabajo, Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana, Artesanias — Joyeria, teniendo en cuenta que la
Necesidad de la coordinacidn académica. verificar los requisitos solicitados por el Disefio curricular del programa en las
competencias asociadas.

2. Preseleccién Instructor para el Perfil Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Actividad Fisica, Actividad Fisica,
Recreacion y Deporte — Deporte, Operacion de Maquinaria Pesada para Excavacion y Movimiento de Tierra, Mineria —
Mineria, Con especializacidn en Seguridad y salud en el trabajo, Formacion Virtual — Sistemas, Formacién Virtual —
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana, Artesanias — Joyeria.

3. Presentar a Subdirector de centro listado de preseleccionados al perfil Actividad Fisica, Recreacion y
Deporte - Actividad Fisica, Actividad Fisica, Recreacién y Deporte — Deporte, Operacion de Maquinaria Pesada para
Excavacion y Movimiento de Tierra, Mineria — Mineria, Con especializacion en Seguridad y salud en el trabajo,
Formacion Virtual — Sistemas, Formacion Virtual — Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental - Gestion Ambiental

Sectorial y Urbana, Artesanias — Joyeria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Solicitar el anélisis de perfil de acuerdo a la necesidad ocupar la vacante disponible posterior aspirantes postulados a
banco de instructores para la Vigencia 2021 Conformar la lista de candidatos a instructor en la vigencia 2021 de
acuerdo con la circular 01-3-2019-000156 y 01-3-2019-000170 del 23 de Octubre de 2019 de la Direccion de
Formacion Profesional del SENA para el perfil Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Actividad Fisica, Actividad
Fisica, Recreacién y Deporte — Deporte, Operacién de Maquinaria Pesada para Excavacion y Movimiento de Tierra,
Mineria — Mineria, Con especializacion en Seguridad y salud en el trabajo, Formacién Virtual — Sistemas, Formacion
Virtual — Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana, Artesanias — Joyeria,
siguiendo las indicaciones en el proceso de Pre Seleccion Fase | y Fase Il para conformar Banco de Instructores 2021
y la resolucién 01-3-2020-000195 de 04 Noviembre 2020 emitida por la Direccidn general de Servicio nacional de
aprendizaje Sena y siguiendo las orientaciones para la contratacién de instructores en las Direcciones Regionales y
Centros de Formacion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Analizar necesidades del centro Minero en las areas relacionadas al perfil Actividad Fisica, Recreacion y
Deporte - Actividad Fisica, Actividad Fisica, Recreacion y Deporte — Deporte, Operacion de Maquinaria Pesada
para Excavacion y Movimiento de Tierra, Mineria — Mineria, Con especializacion en Seguridad y salud en el
trabajo, Formacion Virtual - Sistemas, Formacion Virtual — Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental - Gestion
Ambiental Sectorial y Urbana, Artesanias — Joyeria, y establecer los parametros que se tendran en cuenta para
el analisis de Preseleccion de Aspirantes al Banco de Instructores Sena.

Parametros establecidos:
Proteccion Constitucional Especial:

Los casos de proteccion constitucional especial deben ser analizados y resueltos en el 2021 por los ordenadores
del gasto teniendo en cuenta los pardmetros sefialados por la Direccidn Juridica del SENA de acuerdo con las
normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debe acreditar oportunamente ante la
respectiva dependencia o Centro de Formacién el cumplimiento de los requisitos. Para la contratacién de
prestacion de servicios dirigidos a grupos étnicos, se debe priorizar a personas de la region que cuenten con
perfil étnico, con manejo de lenguas nativas y con experiencia laboral en esas poblaciones. De acuerdo con la
decisién de cada uno de estos casos, el ordenador del gasto debe priorizar la contratacién con los recursos
asignados para la vigencia desde la apertura presupuestal.

Preseleccién Aspirantes

Teniendo en cuenta las medidas establecidas por las autoridades nacionales, departamentales y locales para
mitigar la expansion de la pandemia generada por el Covid-19, y las dificultades técnicas y logisticas que se
han generado en el 2020 a nivel mundial y nacional, se prorroga para el afio 2021 la vigencia del Banco de
Instructores conformado con base en la Circular No. 01-03-2019-00156 de 2019 y los demas lineamientos
emitidos en virtud de ésta.

los Centros de Formacion Profesional pueden contratar en el 2021 a las personas que ya fueron escogidas y
contratadas en el 2020 de ese Banco de Instructores, siempre y cuando sea en el mismo Centro de Formacién
y la persona haya sido escogida utilizando los criterios sefialados en la Circular 01-03-2019-00156 y en los
lineamientos derivados de ella

Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en este numeral no es posible suscribir todos los
contratos que el Centro requiere para el 2021, el respectivo Comité de Verificacidn dejara constancia de ese
hecho y el Centro podra hacer la seleccidn de los contratistas faltantes en el 2021, entre los aspirantes inscritos
en el Banco de Instructores para el mismo perfil en el mismo Centro de Formacion, teniendo en cuenta el orden
descendente de puntacion; si no encuentra entre ellos al aspirante, el Comité de Verificacion dejara constancia
del hecho y el Centro procedera a hacer la seleccion entre los inscritos para ese perfil a nivel nacional con base
en el mismo criterio

Analizar uno a uno los puntajes obtenidos por los aspirantes a conformar Banco de Instructores Sena para la
Vigencia 2021 correspondientes al perfil Industrial de Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Actividad Fisica,
Actividad Fisica, Recreacion y Deporte — Deporte, Operacion de Maquinaria Pesada para Excavacion y Movimiento de
Tierra, Mineria — Mineria, Con especializaciéon en Seguridad y salud en el trabajo, Formacién Virtual — Sistemas,
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Formacién Virtual — Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental - Gestidn Ambiental Sectorial y Urbana, Artesanias —
Joyeria en cada una de las Fases segun Indicaciones de la Direccién de Formacion Profesional.

Perfil Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Actividad Fisica, Actividad Fisica, Recreacion y Deporte -
Deporte

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Actividad Fisica, Recreacion y Deporte
- Actividad Fisica segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena
Segun Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 5 hojas de vida en el desarrollo de Fase | y Fase II, 01 Hojas de Vida en el Desarrollo
de Fase |, 04 Hojas de Vida en el Desarrollo de Fase Il por el comité en pleno se encontrd que 05
Hojas de vida cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del
cumplimento de requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil; Activided Fisica. Recreacion y Deporte - Actlyidad Fisica
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Infraestructura - Operacion de Maquinaria Pesada para Excavacion y Movimiento de

Tierra,
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Infraestructura - Operacion de Maquinaria Pesada para Excavacion y Movimiento de

Tierra,

|
ﬂ

Comité de Escogencia verificacion acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195, Si agotado el
procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratacion en el 2021
con el Banco de Instructores conformado hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber
hecho el ofrecimiento de contrato a cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de
acuerdo con los lineamientos del numeral 2.1 (0 a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a
nivel nacional si son menos de 5), el Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho y el Centro
procederd a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la Aplicacion web de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, con el fin de completar el Banco de Instructores. Perfil Actividad Fisica,
Recreacion y Deporte - Actividad Fisica

Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfil Actividad Fisica, Recreacion y
Deporte - Actividad Fisica por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de
formacion mencionados.
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Perfil Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Actividad Fisica

Aspirante: EDGAR ANTONIO GARCIA FORERO

Perfil: Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Actividad Fisica
Postulacién: Regional Boyaca — Centro Minero

Puntaje: 58 Fase |

Aspirante: FRANCY XIMENA AFRICANO

Perfil: Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Actividad Fisica
Postulacion: Regional Boyaca — Centro Minero

Puntaje: 48 Fase ||

Perfil Actividad Fisica, Recreacion y Deporte — Deporte

Aspirante: ANDERSON AGUILAR BOLIVAR

Perfil: Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Deporte
Postulacion: Regional Boyaca — Centro Minero
Puntaje: 33 Fase |l

Aspirante: JONHIE ERNESTO CAMACHO MORENO
Perfil: Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Deporte
Postulacion: Regional Boyaca — Centro Minero
Puntaje: 31 Fase |l

Aspirante: LUIS FERNANDO VARGAS ARANGUREN
Perfil: Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Deporte
Postulacion: Regional Boyaca — Centro Minero
Puntaje: 25 Fase |l

Perfil Operacion de Maquinaria Pesada para Excavacion y Movimiento de Tierra.

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Operacién de Maquinaria
Pesada para Excavacion y Movimiento de Tierra. segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de

la Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

1. Las 04 hojas de vida que cumplen con los requisitos establecidos y de acuerdo con los puntajes
asignados la lista En Fase | inicia Jeinner Herley Gomez Escamilla, Finaliza con Edgar Eduardo Socha
Cubides, la lista En Fase Il inicia Dario Clavijo Diaz, Finaliza con Jorge Alberto Parra Rodriguez,La
lista de preseleccionados a aspirantes al perfil Infraestructura - Operacion de Maquinaria Pesada para
Excavacidn y Movimiento de Tierra. sera presentada a Subdirector de Centro para su aprobacién.

2. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Operacién de Maquinaria
Pesada para Excavacion y Movimiento de Tierra. por cumplimiento de requisitos minimos y orden de

puntaje en los centros de formacién mencionados.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Infraestructura - Operacion de Maquinaria Pesada para Excavacion y Movimiento de
Tierra.

b ray o [YE- ORDNVAN PrEPEpTY

D e gy

o e

E

CEEETD [Ty

fi

]

[SSva=—"} ————

R

B B0E B
[

Tierra.
_____ o Pevetos - o4 [— ‘;v.. s
B EImetD BN
m | E ”.. . .
A — E “‘ e
a - s v

Perfil Operacién de Maquinaria Pesada para Excavaciéon y Movimiento de Tierra.

Aspirante: JEINNER HERLEY GOMEZ ESCAMILLA

Perfil: Infraestructura - Operacion de Maquinaria Pesada para Excavacién y Movimiento de Tierra.
Postulacion: Regional Boyaca — Centro Minero

Puntaje: 53 Fase |

Aspirante: EDGAR EDUARDO SOCHA CUBIDES

Perfil: Infraestructura - Operacion de Maquinaria Pesada para Excavacién y Movimiento de Tierra.
Postulacion: Regional Boyaca — Centro Minero

Puntaje: 51 Fase |

Aspirante: DARIO CLAVIJO DIAZ

Perfil: Infraestructura - Operacion de Maquinaria Pesada para Excavacién y Movimiento de Tierra.
Postulacion: Regional Boyaca — Centro Minero

Puntaje: 72 Fase |l

Aspirante: JORGE ALBERTO PARRA RODRIGUEZ
Perfil: Infraestructura - Operacion de Maquinaria Pesada para Excavacién y Movimiento de Tierra.
Postulacion: Regional Boyaca — Centro Minero
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Puntaje: 72 Fase |l

Perfil Mineria — Mineria, Con especializacion en Seguridad y salud en el trabajo

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Mineria — Mineria, Con
especializacion en Seguridad y salud en el trabajo segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de
la Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

3. Se analizaron 02 hojas de vida en el desarrollo de Fase 'y 01 Hojas de Vida en el Desarrollo de
Fase Il por el comité en pleno se encontrd que 02 cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria y para la necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el disefio curricular
del programa

4. Comité de Escogencia verificacion acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relacién a tener
vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede
suplir una(s) necesidad(es) de contratacion en el 2021 con el Banco de Instructores conformado hasta la
fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a cinco (5)
aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del numeral 2.1 (o
alos que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de 5), el Comité de
Verificacion dejara constancia de ese hecho y el Centro procedera a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a través de la Aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo del SENA, con el fin de completar el
Banco de Instructores.

5. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Mineria — Mineria, Con
especializacidn en Seguridad y salud en el trabajo por cumplimiento de requisitos minimos y orden de
puntaje en los centros de formacién mencionados.

Perfil Mineria — Mineria, Con especializacion en Seguridad y salud en el trabajo

Aspirante: DIEGO ALBERTO RODRIGUEZ ACUNA
Perfil: Mineria - Mineria

Postulacién: Regional Boyaca — Centro Minero
Puntaje: 53 Fase |

Aspirante: MAURICIO MANJARREZ PINEDA

Perfil: Mineria - Mineria

Postulacion: Barranquilla - Centro Industrial y de Aviacion
Puntaje: 72 Fase |l

Perfil Formacion Virtual — Sistemas

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Formacion Virtual - Sistemas
segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun
Necesidades de Centro.

6. Se analizaron 05 hojas de vida en el desarrollo de Fase |y 01 Hojas de Vida en el Desarrollo de
Fase Il por el comité en pleno se encontrd que 05 cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria y para la necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el disefio curricular
del programa
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7. Comité de Escogencia verificacion acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relacion a tener
vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede
suplir una(s) necesidad(es) de contratacidn en el 2021 con el Banco de Instructores conformado hasta la
fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a cinco (5)
aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del numeral 2.1 (o
alos que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de 5), el Comité de
Verificacion dejara constancia de ese hecho y el Centro procedera a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a través de la Aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo del SENA, con el fin de completar el
Banco de Instructores.

8. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Formacidn Virtual — Sistemas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacion mencionados.

Perfil Formacion Virtual — Sistemas

Aspirante: LUIS FERNANDO NINO OSPINA
Perfil: Formacion Virtual

Postulacion: Regional Boyaca — Centro Minero
Puntaje: 63 Fase |

Aspirante: ANAYIBE NINO CAMARGO

Perfil: Formacion Virtual

Postulacion: Regional Boyaca — Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
Puntaje: 79 Fase |

Aspirante: CLAUDIA MARITZA COTRINO VERJAN

Perfil: Formacion Virtual

Postulacion: Bogota - Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Puntaje: 68 Fase |l

Aspirante: MARIA TERESA NAVARRO VASQUEZ
Perfil: Formacion Virtual

Postulacién: Bogota - Centro de Disefio y Metrologia
Puntaje: 78 Fase |

Aspirante: LIZBETH SANABRIA ACUNA

Perfil: Formacion Virtual

Postulacion: Bogota - Centro de Disefio y Metrologia
Puntaje: 60 Fase Il

Perfil Formacién Virtual — Seguridad y Salud en el Trabajo

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Formacion Virtual - Seguridad y
Salud en el Trabajo segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo
Sena Segun Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 05 hojas de vida en el desarrollo de Fase | y 01 Hojas de Vida en el Desarrollo de
Fase Il por el comité en pleno se encontrd que 05 cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria y para la necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el disefio curricular
del programa
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2. Comité de Escogencia verificacidén acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relacidn a tener
vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede
suplir una(s) necesidad(es) de contratacion en el 2021 con el Banco de Instructores conformado hasta la
fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a cinco (5)
aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del numeral 2.1 (0
a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de 5), el Comité de
Verificacion dejara constancia de ese hecho y el Centro procedera a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a través de la Aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo del SENA, con el fin de completar el
Banco de Instructores.

3. Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfil Formacion Virtual — Seguridad y
Salud en el Trabajo por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacion
mencionados.

Perfil Formacion Virtual — Seguridad y Salud en el Trabajo

Aspirante: VIVIANA JAZMILA SALAMANCA PEREZ
Perfil: Formacion Virtual

Postulaciéon: Regional Boyaca — Centro Minero
Puntaje: 73 Fase |

Aspirante: AIDE YOLANDA MERCHAN NARANJO

Perfil: Formacion Virtual

Postulacién: Regional Boyaca — Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
Puntaje: 75 Fase |

Aspirante: AMPARO LUCERO VILLA ROJAS

Perfil: Formacion Virtual

Postulacién: Regional Boyaca — Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
Puntaje: 74 Fase |

Aspirante: MARIA DEL CARMEN MORENO MORENO

Perfil: Formacion Virtual

Postulacién: Regional Boyaca — Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
Puntaje: 35 Fase |l

Aspirante: AIDE YOLANDA MERCHAN NARANJO

Perfil: Formacion Virtual

Postulacién: Regional Boyaca — Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Puntaje: 75 Fase |

Perfil Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Ambiental - Gestidn
Ambiental Sectorial y Urbana segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de
Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.
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01. Se analizaron 5 hojas de vida en el desarrollo de Fase | por el comité en pleno se encontré que 05
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

02. Aspirante Nohora Patricia Soto Soto por medio de Correo Electrdnico notifica y presenta documentos
Condicién especial

Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfil Ambiental - Gestién Ambiental Sectorial
y Urbana por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacién mencionados
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Perfil Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana

Aspirante: NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO
Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulacion: Regional Boyaca — Centro Minero
Puntaje: 69 Fase |

Aspirante: ELIZABETH GUALTEROS ESTUPINAN
Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulaciéon: Regional Boyaca — Centro Minero
Puntaje: 63 Fase |

Aspirante: EDNA CAROLINA SANCHEZ CHAVEZ
Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulaciéon: Regional Boyaca — Centro Minero
Puntaje: 62 Fase |

Aspirante: MARY LUZ NOMESQUE PEREZ

Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulaciéon: Regional Boyaca — Centro Minero
Puntaje: 69 Fase |
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Aspirante: NOHORA PATRICIA SOTO SOTO

Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulacién: Regional Boyaca — Centro Minero
Puntaje: 60 Fase |

Perfil Artesanias — Joyeria

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Artesanias — Joyeria seglin
puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades de
Centro.

01. Se analizaron 04 hojas de vida en el desarrollo de Fase | por el comité en pleno se encontrd que 04
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfil Artesanias — Joyeria por cumplimiento de
requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacion mencionados

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Artesanias - Joyeria
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Perfil Artesanias — Joyeria

Aspirante: IVAN JAVIER ALBARRACIN GONZALEZ
Perfil: Artesanias - Joyeria

Postulacion: Regional Boyaca — Centro Minero
Puntaje: 74 Fase |

Aspirante: FABIO LIBARDO GALVIS GARAVITO
Perfil: Artesanias - Joyeria

Postulacion: Regional Boyaca — Centro Minero
Puntaje: 71 Fase |

Aspirante: ROBERTO JOSE AMAYA IBANEZ
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Perfil: Artesanias - Joyeria
Postulacién: Regional Boyaca — Centro Minero
Puntaje: 68 Fase |

Aspirante: CARLOS HERNAN CASTANEDA PLAZAS
Perfil: Artesanias - Joyeria

Postulacién: Regional Boyaca — Centro Minero
Puntaje: 63 Fase |

CONCLUSIONES

La lista de preseleccionados al perfil Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Actividad Fisica, Actividad Fisica,
Recreacion y Deporte — Deporte, Operacion de Maquinaria Pesada para Excavacion y Movimiento de Tierra, Mineria —
Mineria, Con especializacion en Seguridad y salud en el trabajo, Formacion Virtual - Sistemas, Formacién Virtual —
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana, Artesanias — Joyeria sera
presentada por el comité de escogencia y verificacion a subdirector de centro para su aprobacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacioén:

Lainformacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIiA DEL MES DE DEL ANO 20
OBJETIVO (S)
No. | Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacion SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
- X Juan.pinilla .
Juan Carlos Pinilla 9531276 @sena.edu.c . Firmado
. : : _z/z /1y digitalmente
HoIgum (0] 5 fi‘ 7 porJuan Carlos
) Pinilla Holguin
Eccehomo Suarez 9522394 X
Gutiérrez esuarezg@s 3144762900
ena.edu.co
Javier Gomez 9399071 X '
. jgomezp@se | 3123501916
Pulido _
na.edu.co {
Wilmar Augusto 7176576 X wreina@sen
. d 3132275829 L
Reina Acero a.edu.co SR
Claudia Jimena 46375421 X csanabriaz@ | 3133963904

Sanabria Zea

sena.edu.co
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